
ЗАКЛЮЧЕНИЕ от 02.03.2015 год
по результатам антикоррупционной экспертизы постановления администрации Западного

сельского поселения Ленинградского района от 2 марта 2015 года № 20 «Об утвер-
ждении Правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещав-
шим должности муниципальной службы, перечень которых утвержден нормативным
правовым актом администрации Западного сельского поселения Ленинградского рай-
она, в течение 2 лет после его увольнения с муниципальной службы о заключении та-
ковых договоров представителю нанимателя (работодателю) муниципального служа-

щего по последнему месту его службы»

Наименование Уполномоченного органа,
проводившего  антикоррупционную  экс-
пертизу МПА (проекта МПА)

Отдел  по  общим  вопросам  администрации
Западного сельского поселения Ленинградско-
го района

Наименование МПА (проекта МПА),  на
который дается заключение

постановление  администрации  Западного
сельского поселения Ленинградского рай-
она от 2 марта 2015 года № 20 «Об утвер-
ждении Правил сообщения работодателем
о заключении трудового или гражданско-
правового договора на выполнение работ
(оказание услуг) с гражданином, замещав-
шим должности  муниципальной  службы,
перечень  которых  утвержден  норматив-
ным  правовым  актом  администрации
Западного  сельского  поселения  Ленин-
градского  района,  в  течение  2  лет  после
его увольнения с муниципальной службы
о заключении таковых договоров предста-
вителю нанимателя (работодателю) муни-
ципального служащего по последнему ме-
сту его службы»

Наименование  отраслевого  (функцио-
нального) органа  администрации  Запад-
ного сельского поселения Ленинградско-
го района,  представившего МПА (проект
МПА)  для  проведения антикоррупцион-
ной экспертизы

администрация  Западного  сельского  поселе-
ния Ленинградского района

Вывод об обнаружении либо отсутствии
в МПА (проекте МПА) коррупциогенных
факторов

Коррупционные  факторы  в  постановлении
администрации Западного сельского посе-
ления Ленинградского района от 2 марта
2015 года № 20 «Об утверждении Правил
сообщения  работодателем  о  заключении
трудового  или  гражданско-правового  до-
говора  на  выполнение  работ  (оказание
услуг) с гражданином, замещавшим долж-
ности  муниципальной  службы,  перечень
которых  утвержден  нормативным  право-
вым  актом  администрации  Западного
сельского поселения Ленинградского рай-
она, в течение 2 лет после его увольнения
с  муниципальной  службы  о  заключении
таковых  договоров  представителю  нани-
мателя  (работодателю)  муниципального
служащего по последнему месту его служ-



2
бы» не выявлены

*Наименование коррупциогенного фак-
тора в соответствии с Методикой.

                                     ________

*Указание на абзац, подпункт, пункт, 
часть, статью, раздел, главу муници-
пального правового акта (проекта муни-
ципального правового акта), в которых 
обнаружен коррупциогенный фактор, 
либо указание на отсутствие нормы в 
муниципальном правовом акте (проекте 
муниципального правового акта), если 
коррупциогенный фактор связан с право-
выми пробелам.

                                 ____________

* Предложение о способе устранения 
обнаруженных коррупциогенных факто-
ров.

                                     _________

* Возможные негативные последствия 
сохранения в муниципальном правовом 
акте (проекте муниципального правово-
го акта) выявленных коррупционных 
факторов.

                                    __________

* - заполняется при обнаружении Уполномоченным органом в МПА (проекте МПА) коррупциоген-
ных факторов.

Специалист 1 категории администрации
Западного сельского поселения
Ленинградского района              В.А. Максимова


